
  Ti aiutiamo  

a costruire 
 

un ambiente di 
 

lavoro più sicuro 
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Obiettivo 
SICUREZZA 
 
 
 
� Negli ultimi anni in Italia vi sono state oltre 
650mila denunce di infortunio sul lavoro di cui 
1107 con esito mortale (oltre 3 al giorno). La non 
sicurezza costa al paese oltre il 3% del PIL.  
Investire in Sicurezza è, dunque, fondamentale per lo 
sviluppo delle Imprese del nostro paese. Lo Studio Ing. 
Antonio Garofalo accompagna i propri clienti verso la 
corretta gestione della sicurezza sul lavoro riducendo al 
minimo i costi diretti ed indiretti (Sicurezza a costo Zero) 
ottimizzando, conseguentemente, la redditività 
aziendale. 
 
� La mission, in definitiva, è proprio quel-la di 
rendere la tutela della salute dei lavoratori e degli 
utenti un fattore strategico fondamentale per il 
successo delle aziende. 

 
 
� Grazie all¶alWiVVima compeWen]a dei VXoi eVpeUWi, 
qualificati da anni e anni di ricerche e di esperienze 
maturate sul campo, attraverso consulenze offerte ad 
aziende ed enti sia pubblici che privati, Lo Studio Ing. 
Antonio Garofalo aiuta le aziende a diffondere al 
proprio interno una profonda cultura della sicurezza e 
a realizzare, attraverso i suoi interventi, l¶ obieWWiYo 
³incidenti zero´.  
 
 
 

Siamo 
 

un ponte sicuro  

tra impresa 
e lavoratori 
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Prevenzione IN 
SICUREZZA 

 
 
 
� La tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro 
comprende, dunque, tutte quelle misure preventive da 
adottare per garantire ai lavoratori un luogo di lavoro 
sicuro e sano ed evitare infortuni sul lavoro e/o malattie 
professionali. Un problema attuale e rilevante quale è la 
sicurezza sul lavoro ha sollecitato, a riguardo, lo sviluppo 
di una complessa ed articolata legislazione. 

 
� In particolare, in Italia la sicurezza sul lavoro è oggi 
definita dal D. Lgs. 81/2008 comunemente conosciuto 
come Testo Unico Sicurezza Lavoro. Esso abroga le più 
importanti norme in materia (p.e. la 626/94) e introduce 
importanti innovazioni nel campo della tutela della 
sicurezza e salute dei lavoratori. La nuova 
regolamentazione determina l¶obbligo peU WXWWe le 
aziende, anche quelle con un solo dipendente, ad 
organizzare ed eseguire procedure complesse ed 
articolate. 

 
� Il forte impegno dei legislatori, per ridurre al minimo i 
costi sociali derivanti dalla insufficiente gestione della 
sicurezza sul lavoro, si è tradotto nella creazione di un 
complesso sistema di verifica e di controllo, che prevede  

 
 
sia il conferimento di grandi poteri agli Organismi di 
Vigilanza diretti ed indiretti (Ispettorato del lavoro, ASL/ 
USL, VVF, INAIL, etc.) e sia un sistema sanzionatorio 
molto rigido e complesso.  
Va ribadito, a questo proposito, come il mancato rispetto 
delle norme di sicurezza sia un reato con rilevanza 
penale!  
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Affidati ai nostri 
CONSULENTI 
 
 
 
� Affidarsi al giusto consulente è più che mai necessario 
per non incorrere in problemi rilevanti per l¶imSUeVa (ad 
esempio il mancato rilascio del DURC) e per l¶imSUendi-
tore (arresto o forti sanzioni pecuniarie). 
 
� Grazie alla grande esperienza acquisita nel campo e 
alla sua fitta rete di consulenti, può aiutare le aziende a 
gestire correttamente tutti gli adempimenti previsti 
obbligatoriamente dalla normativa vigente, trasformando 
i costi in un investimento che farà risparmiare tempo e 
denaro alle imprese. 
 
� L¶aVViVWen]a, offeUWa dallo Studio Ing. Antonio Garofalo 
alle aziende, ai fini dell¶acceVVo ai finan]iamenWi eUogaWi 
in tema di sicurezza sul lavoro, unitamente all¶ampio 
raggio di azione degli interventi tecnici e formativi offerti 
in materia, consentono di assicurare un ottimo rapporto 
qualità-prezzo dei servizi resi disponibili.  
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I nostri 
SERVIZI 

 
 

 
Più in dettaglio, Lo Studio Ing. Antonio Garofalo 
propone, su tutto il territorio italiano, servizi di 
consulenza in materia di sicurezza ed igiene sui 
luoghi di lavoro, quali: 

 
1. ASSISTENZA E/O ASSUNZIONE INCARICO 

DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) 

 
� Valutazione dei rischi aziendali e stesura del DVR 

 
� Valutazione strumentale dei rischi fisici (microclima, 

rumore, vibrazioni, ROA e campi elettromagnetici) 
 
� Valutazione strumentale dei rischi ambientali 

(inquinanti atmosferici, polveri sottili, ect)  
� Elaborazione del piano operativo di sicurezza (POS) 

 
� Elaborazione del piano di 

emergenza ed evacuazione 
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2. AULA / FAD O PRESSO I LUOGHI DI LAVORO 
 
�   Datori di laYoro 
 
� Dirigenti  
� Preposti  
� Lavoratori  
� Rappresentante dei Lavoratori  
� Addetti alle emergenze  
� Primo soccorso  
� Lotta antincendio  
� Rilascio specifiche abilitazioni per macchine 

(patentini ± art. 73 c. 5 d.lgs.81/08) 
 
 
 
 
 
 
 

 

Docenti eccellenti  
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3. SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA 

SEMPLIFICATI E/O CERTIFICATI 
 
� Ideazione, progettazione e applicazione di 

procedure, modelli e strumenti di gestione della 
sicurezza sul lavoro: sistemi di gestione 
semplificati ideati ad hoc, conformi alle linee guida 
Uni-Inail o alle OH-SAS18001, tradizionali, 
informatizzati o web-based. Lo Studio Ing. Antonio 
Garofalo offre una consulenza mirata 
all¶ottenimento dello ³sconto´ denominato 
³oscilla]ione per prevenzione´ che l¶Inail concede 
alle aziende che eseguono interventi per il 
miglioramento delle condizioni di sicurezza e di 
igiene nei luoghi di lavoro.  

 
 
 
 
 
4. CONSULENZA IN MATERIA DI 

SICUREZZA NEI CONTRATTI DI 
APPALTO E CONTRATTI D¶OPE5A   

� Valutazione dei rischi presenti nei luoghi di lavoro e 
stesura delle informative per gli appaltatori 

 
� Organizzazione del coordinamento fra le 

imprese e redazione del DUVRI  
� Stima dei costi per la sicurezza  
� Elaborazione del piano di sicurezza e 

coordinamen-to (PSC) 
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5. MEDICINA DEL LAVORO 
 
� Nomina del Medico competente  
� Sorveglianza Sanitaria  
� Assistenza in contenziosi  
� Unità mobile di medicina del lavoro  
� Accertamenti tossicodipendenze alcol e droghe  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Professionalità 
 

e passione  

al tuo servizio 
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